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Podstawa prawna

- Standardy Ochrony Matoletnich opracowano w szczegolnosci na podstawie:

- ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

- Konwencji o prawach Dziecka;

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO).

Wprowadzenie

Standardy ochrony matoletnich peinig funkcje dokumentu, ktoéry porzadkuje
procedury ochrony uczniow oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je realizowac¢, monitorowac i ewaluowac. Standardy ochrony matoletnich skierowane
sg do wszystkich pracownikéw szkoty oraz praktykantow, wolontariuszy, stazystow,
osOb zatrudnionych w ramach umdw cywilnoprawnych i innych podmiotéw
wspotpracujgcych ze szkotg. Sg dostosowane do charakteru i rodzaju placéwki.
Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg okresowej ocenie oraz aktualizacji nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub kazdorazowo w przypadku zmiany przepiséw prawa
badz stwierdzenia potrzeby ich modyfikacji wynikajgcej z przeprowadzonej ewaluaciji.
Celem ewaluacji jest zapewnienie skutecznosci przyjetych rozwigzan oraz ich
dostosowanie do aktualnych potrzeb uczniéw, pracownikow i szkoty. Aktualizacja
Standardéw odbywa sie z uwzglednieniem doswiadczen wynikajgcych z ich
stosowania, obowigzujgcych przepisow prawa oraz potrzeb ucznidow i pracownikow
szkoty.



Objasnienie terminow

Matoletni/dziecko - kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

Uczen - kazda osoba wpisana do Ksiegi Uczniéw SPS 111, niezaleznie od wieku.
Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenie.

Pracownik pedagogiczny - pracownik realizujgcy zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

Pracownik niepedagogiczny - pracownik realizujgcy inne zadania niz zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Personel - wszyscy pracownicy bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym osoby
wspotpracujgce ze szkotg, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami.

Osoba wspoétpracujgca ze szkolg - pracownik firm, fundacji, stowarzyszenia lub
innych instytucji wspierajgcych szkote, wolontariusz, stazysta, praktykant odbywajacy
praktyke zawodowg w szkole lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkgji lub zadan
ma kontakt z uczniami.

SPS nr 111 - Szkota Podstawowa Specjalna nr 111 im. Stefana Starzynskiego przy ul.
Rézanej 22/24 w Warszawie

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do jego reprezentacji w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia - zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jezeli wtadza
rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej, w
ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej np. celowe uszkodzenie
ciata, zadawanie bodlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc
psychiczna/lemocjonalna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychicznej i emocjonalnej np. powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;
wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan



z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czionkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspdélnych srodkdw na utrzymanie rodziny;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
opiekuna, odcinanie drugiego opiekuna od informacji dotyczgcych ucznia,
przedstawianie drugiego opiekuna w ztym swietle;

cyberprzemoc - to przemoc psychiczna Ilub seksualna realizowana
za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow, stron
internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Podstawowe formy zjawiska to nekanie,
straszenie, szantazowanie 2z uzyciem sieci, publikowanie Ilub rozsytanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjec, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli;

przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia; naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym; wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde; ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.
Osoba odpowiedzialna za Internet szkoly - wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich - to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg niniejszych standardow.
Zespot interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor szkoty,



pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majgcy wiedze na temat
krzywdzenia ucznia.

Postanowienia ogodlne

1.

Dyrektor szkoty odpowiada za wdrozenie i nadzorowanie Standardéw ochrony
matoletnich w SPS nr 111.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za koordynowanie wdrazania, monitorowanie stosowania oraz
przeprowadzanie okresowej ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich w SPS
nr 111. Godziny pracy psychologa i pedagoga oraz stuzbowe numery telefonéw
udostepniane sg na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

2a. Do zadan oso6b odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy w
szczegolnosci:

monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;

analiza zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia uczniéw;

analiza przebiegu podejmowanych interwencji;

zbieranie opinii pracownikow, rodzicow oraz ucznidbw dotyczgcych
funkcjonowania Standardow;

przygotowywanie propozycji zmian oraz aktualizacji Standardow;
przedstawianie Dyrektorowi szkoty wynikow okresowej ewaluacji wraz z
rekomendacjami.

Dyrektor szkoty wyznacza administratora szkolnej sieci jako osobe
odpowiedzialng za Internet szkoty i monitoring bezpieczehstwa urzadzeh z
dostepem do Internetu szkoty. Administratora sieci wspierajg nauczyciele
informatyki.

Wszyscy pracownicy szkoly oraz osoby wspotpracujgce ze szkotg majg
obowigzek zapoznac¢ sie z dokumentem i stosowaé Standardy ochrony
matoletnich w codziennej pracy.

Osoby nowozatrudnione oraz inne osoby dopuszczone do pracy z uczniami,
zapoznajg sie ze Standardami ochrony matoletnich przed podjeciem pracy.
Zapoznanie sie ze Standardami ochrony matoletnich pracownicy potwierdzajg
drogg elektroniczng lub podpisujgc zarzgdzenie dyrektora szkoty.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty dziata zgodnie z prawem oraz obowigzujgcymi procedurami
kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem kazdej osoby do pracy z
matoletnimi.

2. Dyrektor uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznej relacji personel - uczen, Ww
szczegolnosci zachowania niedozwolone

Dobro i bezpieczenstwo sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych na
rzecz ucznia przez kazdego pracownika szkoty. Personel SPS nr 111 traktuje
wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscig, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdow wewnetrznych szkoty oraz posiadanych kompetencji. Personel
szkoty powinien kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie sg
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Dziatanie personelu
powinno by¢ przejrzyste dla innych, minimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

Zasady  bezpiecznych relacji z uczniami okreslajg  jakie

zachowania i praktyki sg dozwolone i niedozwolone w pracy z uczniami.

Roéwne traktowanie uczniéw oznacza, ze:

1. W traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia personel obowigzuje obiektywizm,
sprawiedliwos¢ i bezinteresownos¢ bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie, narodowosc, sytuacje rodzinng lub majgtkowg, niepetnosprawnosc,
choroby towarzyszgce.

2. Niedozwolone jest:

- wylgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

- nierdowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatnych do mozliwosci
i potrzeb ucznidw,



zwalnianie uczniaz wykonywania obowigzkow w
nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg, dominacje w
grupie przez jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.

Bezposrednie kontakty z uczniami:

1.

Oparte sg na poszanowaniu ich intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy
takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
dotyczacych konfliktdw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie,
obezwladnienie) oraz w sytuacjach wystepienia zachowan autoagresywnych
oraz agresywnych skierowanych w uczniow lub pracownikow szkoty,

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich

itp.).

2. Niedopuszczalne sg zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

Znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, kopanie,
szarpanie itp.),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk), -
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Istniejg takie sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem jest stosowny i jest

odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Personel powinien zawsze kierowac¢ sie osgdem, stuchajgc,
obserwujgc reakcje ucznia, pyta¢ o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowa¢ swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Komunikacja z uczniami:

1.

Powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

wzbudzaé w uczniu poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska itp.),



8.

obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartodci (np. krzyk, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc itp.),

upokarza¢ (wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie itp.),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$c¢,
podteksty o charakterze erotycznym itp.).

Personel nie stosuje wobec ucznia: wulgarnych stow, gestow i zartdw, uwag
nawigzujgcych do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wygladu,
wyznania, pochodzenia, sytuacji rodzinnej lub majgtkowej, niepetnosprawnosci.
Sposdéb komunikowania sie, polecenia oraz wyjasnienia przekazywane
uczniowi dostosowane sg do jego potrzeb i mozliwosci, rozwoju intelektualnego
i stanu psychicznego.

Dyscyplinowanie  definiowane jako narzedzie nformacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie lub ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i
psychiczne;.

Uczeh ma prawo by¢é wystuchany, a jego stanowisko, skarga czy informacja
potraktowane jako prawdziwe i wiarygodne.

Jesli uczniowie czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ personelowi i mogg oczekiwacé
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy. Osoba, ktéra otrzyma takg informacje od
ucznia przekazuje jg wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

Personel zwraca sie do ucznia po imieniu i/lub nazwisku.

Dziatania z uczniem:

Al N A

N o

Mozliwosci i ograniczenia ucznidow sg respektowane.

Uczniowie sg zachecani do proponowanych rodzajach i formach aktywnosci.
Uczniowie nie sg zmuszani i ponaglani.

Uczniowie majg prawo do odpoczynku.

W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych z niepetnosprawnosci ucznia jego
potrzeby zwigzane ze snem sg respektowane.

Nauczyciele i specjalisci sprawujg ciggty nadzér i opieke nad uczniami.
Personel monitoruje otoczenie placowki podczas pobytu uczniéw na boiskach,
placu zabaw, sitowni plenerowej, w ogrodzie.



Samoobstuga:

1.

Personel, adekwatnie do potrzeb i mozliwosci ucznia, pomaga w czynnosciach
zwigzanych z zakfadaniem i zdejmowaniem odziezy.

Personel nadzoruje przebieg positkdw, zacheca ucznia do ich spozywania, nie
zmusza, w razie potrzeby pomaga, rozwija samodzielnos¢.

Personel nadzoruje czynnosci higieniczne w przypadku takiej potrzeby ucznia,
pomaga, rozwija samodzielnosc.

Wszystkie czynnosci wykonywane wobec uczniow oparte sg na poszanowaniu
godnosci ucznia i intymnosci, szczegdlnie podczas pomagania uczniowi w
czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych przestrzegane sg zasady
bezpiecznego dotyku.

Transport i warunki noclegowe:

1.

5.

Organizacja transportu, noclegu poza szkotg jest uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote).

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych jest zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage sg relacje i pte¢
uczestnikéw.

Podczas wyjazdow ucznidw na zielone szkoty w uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest nocowanie ucznia w pokoju z nauczycielem. Konieczna jest
zgoda rodzica.

Niedopuszczalne jest spanie w jednym t6zku pracownika szkoty i ucznia.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkota:

1.

Powinny by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
opiekunczo - wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg
waznych dla ucznia wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.).

Najbardziej odpowiednig formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami poza
godzinami sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli nauczyciel ma kontakt z uczniem online powinien by¢ on mozliwy do
udokumentowania (zapis w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na
portalach spotecznosciowych).

Na  kontakt nauczyciela z uczniem online,w tym. w
mediach spotecznosciowych, aplikacjach itp. opiekun ucznia wyraza pisemng
zgode.

Zgoda opiekuna ucznia na kontakt nauczyciela z uczniem online stanowi
zatgcznik nr 1 do dokumentu.
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6. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow bezposrednich i online

pracownika szkoty z uczniem celem zaspokojenia wtasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

Bezpieczenstwo online:

1.

Personel SPS nr 111 jest Swiadomy ryzyka rejestrowania jego prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz dziatania w Internecie. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich opiekunowie moga
mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika. Nie nalezy zamieszczac na nim
tresci, ktore bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z uczniami lub ich
rodzicami.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne uczniéw (o ile statut pozwala
na ich posiadanie) powinny by¢ wytgczone/wyciszone, a pracownikéw powinny
by¢ wyciszone. Pracownicy muszg pozostawa¢ na terenie szkoty w statym
kontakcie z dyrekcjg placowki.

Zasady bezpiecznej relacji uczen - uczen, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Personel dgzy do tego, aby uczniowie traktowali siebie z szacunkiem, dbali o

bezpieczenstwo wiasne i innych na miare swoich mozliwosci psychofizycznych.
Personel wspiera budowanie relacji miedzy uczniami biorgc pod uwage ich potrzeby
rozwojowe, respektujgc potrzeby w sferze emocjonalo spotecznej ucznidw ze
spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig intelektualna.

1. Uczniom nie wolno:

stosowacé przemocy w jakiejkolwiek formie, znecac sie, wykorzystywac innych
ucznidw, niszczy¢ i przywtaszczaé wtasnosc uczniow itp.,

uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywac¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby itp).

krzycze¢ na innych ucznidéw,

proponowac innym uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow,

przynosi¢ do szkoty i posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi,
substancji zabronionych (papierosow i e-papierosow, zapalniczek, alkoholu,
substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych),
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utrwala¢ wizerunku innych wucznidw i pracownikéw szkoty (flmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie).

Niedopuszczalne sg wszystkie zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowig
czyn karalny.

Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.
Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich
formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej miedzy uczniami,
o ktérych im wiadomo.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

1. Kazdy ma prawo i obowigzek zgtosi¢ podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu

N o ok

ucznia w wybranej formie:

osobiscie: pedagogowi, psychologowi, wychowawcom,

nauczycielom, dyrektorowi szkoty;

poprzez dziennik elektroniczny Librus; - na adres mailowy

szkoty.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony,
kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

Posiadane informacje oraz notatke pracownik przekazuje pedagogowi,
psychologowi, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

Z przebiegu interwencji pedagog/psycholog sporzadza karte interwenciji.

Karta interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do dokumentu.

Karte interwencji zatgcza sie do dokumentaciji ucznia w szkole.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Zakres zadan poszczegodlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia;
bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieskich Kart”;
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w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezel
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature o
podejrzeniu przestepstwa,;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia zawiadamia policje;

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policie;

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

w sytuacjach szczegdlnych powotuje zespot interwencyijny;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.

Pedagog i psycholog:

przyjmuje i odnotowuje sprawe krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia; sporzgdza karte interwencji;

prowadzi rejestr ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzenh
zagrazajacych dobru matoletniego;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy uczniowi oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z uczniem i prawnymi opiekunami, informuje o
mozliwych kierunkach wsparcia ucznia, kieruje do placéwek specjalistycznych;
konsultuje sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej;
dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny;
pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
ucznia;

pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ucznia,
ktory jest ofiarg lub sprawcg przemocy;

w porozumieniu z dyrektorem uruchamia procedure ,Niebieskie Karty”;

w uzasadnionych przypadkach zgtasza sprawe odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze;

w uzasadnionych przypadkach opracowuje plan wsparcia

dziecku krzywdzonemu.
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dba o dostepnosc¢ informacji dla ucznibw o mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
miodziezy.;

dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do
nich dostep pracownikom;

posiada informacje i dane kontaktowe placéwek, ktére Swiadczg ustugi
wsparcia dla opiekundw w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
rodzicielskimi, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych;

uzyskujg od pracownikéw, uczniéw i ich opiekunoéw informacje zwrotne na temat
realizacji w szkole Standardéw ochrony matoletnich.

Wychowaweca:

sporzgdza notatke stuzbowg w sytuacji krzywdzenia ucznia lub podejrzenia o
krzywdzeniu,

powiadamia o podejrzeniu/krzywdzeniu/zgtoszeniu pedagoga, psychologa lub
dyrektora szkoty;

w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

pozostaje w kontakcie z opiekunami ucznia;

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

zgtasza potrzebe uruchomienia procedury ,Niebieskich Kart” pedagogowi,
psychologowi lub dyrektorowi szkoty, uczestniczy w wypetnianiu formularza;
monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia;

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami;

dba o to, zeby opiekunowie znali obowigzujgce w szkole Standardy ochrony
matoletnich;

umozliwia opiekunom uczniéw poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;
uzyskuje od uczniow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole Standardow ochrony matoletnich.

Nauczyciel:

sporzgdza notatke stuzbowg w sytuacji krzywdzenia ucznia lub podejrzenia o
krzywdzeniu,

powiadamia o podejrzeniu/krzywdzeniu/zgtoszeniu wychowawce, pedagoga,
psychologa lub dyrektora szkoty,
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- zgtasza potrzebe uruchomienia procedury ,Niebieskich Kart” pedagogowi,
psychologowi lub dyrektorowi szkoty, uczestniczy w wypetnianiu formularza;

- dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczny pracownik szkoly:

- reaguje na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania;

- zgtasza obserwowane niepokojgce sygnaty wychowawcy, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, nauczycielowi;

- sporzgdza notatke stuzbowg w sytuacji krzywdzenia ucznia lub podejrzenia o
krzywdzeniu.

Osoba wspoétpracujgca ze szkola:

- reaguje na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania;
- zgtasza obserwowane niepokojgce sygnaty wychowawcy, pedagogowi
psychologowi, nauczycielowi.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy domowej:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki
stuzbowej.

2. Pracownik szkoty, ktory przyjmuje zgtoszenie niezwiocznie przekazuje
informacje wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

3. Wychowawca, pedagog, psycholog badajg okolicznosci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowy z poszkodowanym, informujg dyrektora szkoty (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

4. Osoba wskazana przez dyrektora wzywa do szkoty prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy;

5. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog lub wyznaczony pracownik wzywa pomoc
medyczng (po wczedniejszym powiadomieniu rodzicow Iub opiekundw
prawnych).

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskich Kart” i
wyznacza pracownika, ktory jg przeprowadza.
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7.
8.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia
policje lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osmieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoty:

1.

Osobapodejrzewajgca krzywdzenie uczniaw szkole zgtasza

problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z
pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkowg, zawiadamia prokurature Ilub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor powiadamia prawnych opiekundéw ucznia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji; ze spotkania z
rodzicami sporzadza sie notatke/protokot.

Jesli osobg przyjmujgcyg zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny, to informuje o zgtoszeniu wychowawce ucznia,
pedagoga lub psychologa szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje opiekundéw ucznia o poczynionych
ustaleniach oraz mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez

rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia:

1.

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego
cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi/psychologowi lub
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuaciji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny
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innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni prawni
opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie dyrektor szkoty powiadamia o tym
fakcie policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

uczniow:

1.

Natychmiastowa reakcja pracownikdw szkoty na krzywdzenie ucznia,
przerwanie agresiji lub przemocy.

Zadbanie o bezpieczenstwo  uczniai odseparowanie go
od osoby krzywdzacej.

Powiadomienie pedagoga/psychologa/wychowawcy o krzywdzeniu ucznia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciel lub inny wskazany pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekundéw prawnych).

Jezeli skrzywdzenie ucznia nie jest incydentalne wychowawca, pedagog lub
psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem, rozmawia
ze sprawcag/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami; zawiadamia lub wzywa
do szkoty opiekunéw prawnych pokrzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekag i kontrolg
wychowawcy oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy wychowawca/pedagog/psycholog
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowacC na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy
przeprowadzane sg dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z
agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.

W przypadku, gdy sprawca skrzywdzenia ucznia jest nieznany, dyrektor lub
wskazana przez dyrektora osoba, po rozpoznaniu sprawy, informuje opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam
zawiadamia policje.
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Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w
stosunku do innych lub siebie:

1. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego ucznia, nalezy dazy¢é do

zapewnienia bezpieczenstwa i opieki wszystkim uczniom, takze sobie.

2. Jezeli uczen nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazajg
bezpieczenstwu jego, innych ucznidéw lub pracownika szkoty oraz jesli istnieje
realne zagrozenia niszczenia mienia szkoty lub mienia innej osoby nauczyciel
lub inny pracownik szkolty ma mozliwos¢ przytrzymania ucznia w celu

wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczenstwa otoczeniu.

3. Jesli istnieje taka koniecznos¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty
wyprowadza agresywnego ucznia z sali lub z miejsca wystgpienia agresywnego
zachowania. W sytuacji braku mozliwosci odizolowania ucznia agresywnego
wyprowadza sie pozostatych uczniow z sali lub z innego miejsca zapewniajgc

im opieke.

4. Nauczyciel proszagc o pomoc innego nauczyciela lub pracownika szkoty
operatywnie ustala, kto sprawuje opieke nad grupg, a kto nadzér nad

agresywnym uczniem.

5. Nauczyciel lub inna osoba, ktéra sprawuje nadz6r nad agresywnym uczniem
podejmuje préby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe Zz

uczniem, odwrocenie jego uwagi, zaproponowanie innej aktywnosci.

6. Reakcja wobec przejawodw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia,

do okolicznosci zdarzenia, niepetnosprawnosci ucznia.

7. Jesli zachowania nie ustepujg osoba sprawujgca nadzér nad agresywnym
uczniem zwraca sie o pomoc do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej

w celu wyciszenia ucznia.

8. Wychowawca, pedagog lub psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia

informuje dyrektora szkoty.

9. Wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty przekazuje informacje o

zdarzeniu opiekunom ucznia.

10.Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem w momencie wystgpienia

zachowania agresywnego sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia.
11. Notatke ze zdarzenia przekazuje sie do podpisu opiekunom ucznia.

12.Jesli zachowanie agresywne ucznia nie jest incydentalne pedagog/psycholog w

porozumieniu z wychowawcg opracowujg plan wsparcia dla ucznia.
13.Plan wsparcia zostaje przedstawiony do akceptacji dyrektorowi szkoty.
14.Pedagog/psycholog przedstawiajg plan wsparcia opiekunom ucznia.

15.Jesli opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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16. Jesli w wyniku agresywnego zachowania ucznia krzywdy doznat inny uczen
ustala sie formy wsparcia wobec poszkodowanego ucznia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
wychowawce, pedagoga, psychologa.

2. Wychowawca, pedagog lub psycholog zobowigzany jest:

- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

- porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
porade),

- porozmawia¢ ze sprawcyg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci,

- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

- powiadomic opiekunow sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie ucznia i
mozliwe konsekwencje,

- zaproponowac pomoc psychologiczno - pedagogiczng
uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3. Pracownik wyjasniajgcy zdarzenie informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

5. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca, pedagog lub psycholog, po rozpoznaniu sprawy, informuje
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policiji.

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku
zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Pedagog i psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, informuje ucznia o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjgc¢ i upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.

2. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatanh.
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3. Pedagog/psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmdw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
wsparcia ucznia.

4. Pedagog/psycholog ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspOfpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwilocznie skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytuciji.

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po
ujawnieniu krzywdzenia

1. Pedagog i psycholog we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami opracowujg plan wsparcia dla ucznia, ktéry uwzglednia podjecie przez
szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa w tym:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi stuzbami

dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy;

- podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego probleméw;

- w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu

rodzinnego, policji lub prokuratury);

- objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami;

- korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow i nauczycieli,
- innych dziatan mozliwych do podjecia przez placowke w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa.

2. Pedagog/psycholog przedstawia plan wsparcia opiekunom ucznia i informuje
opiekundw o konsekwencjach braku wspotpracy, wdrazajg i monitorujg
zaplanowane dziatania.

3. Plan wsparcia podlega okresowej weryfikacji oraz modyfikacji odpowiednio do
zmieniajgcej sie sytuacji ucznia oraz efektdow udzielanej pomocy. W procesie
planowania i weryfikacji wsparcia, w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem
dobra ucznia, uczestniczg rodzice lub opiekunowie prawni oraz — stosownie do
wieku i mozliwosci — sam uczen.
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Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych

. Szkota zapewnia ochrone wizerunku ucznia i danych osobowych zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota posiada pisemne zgody opiekundéw na publikacje wizerunku ucznia w
postaci zdje¢, filmow itp. w materiatach dotyczacych zycia szkoty i prezentacji
szkoty w srodowisku.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych, wydarzen,
uroczystosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow, dokumentowaniu dziatan
szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

Opiekun ma prawo odmdéwi¢ zgody lub wycofa¢ zgode w kazdym momencie
trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundw ucznia nie jest
wymagana.

Szkota kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.
Zdjecia/nagrania  ucznidéw powinny sie  koncentrowac na

wykonywanych przez uczniéw czynnosciach i w miare mozliwosci przedstawiaé
uczniow w grupie.

Szkota pokazujgce szeroki przekréj uczniow — chtopcow i dziewczeta, dzieci w
réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

Unikane jest podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywane jest imie ucznia.

10.Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a

11.

sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

Opiekunowie ucznia i widzowie uczestniczacy w wydarzeniach i
uroczystosciach szkolnych, ktorzy rejestrujg do prywatnego uzytku zobowigzani
sg do przestrzegania ustalen:

- wykorzystanie, przetwarzanie [ publikowanie  zdjeé/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunow ,

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spofecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw
wyrazg na to zgode,
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- przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé
dostep do wizerunku dziecka.

12.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

13.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowacC sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

14.Fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z uczniami ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

15.Personelowi szkoty zabrania sie utrwalanie wizerunku ucznia do celéw
prywatnych (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) oraz ujawnianie
informac;ji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek, informaciji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

16.Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdédw uczniow nalezy rejestrowacC i zgtaszaé dyrektorowi placowki,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w
Internecie

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom w
czasie zaje¢ i poza nimi. Uczniowie majg dostep do Internetu jedynie podczas
zajec€ i wytgcznie pod nadzorem nauczyciela, adekwatnie do ich mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych.

3. Za bezpieczehstwo ucznidw w sieci innej niz sie¢ szkoty odpowiada ich
opiekunowie prawni.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole dba o:

- zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresSciami
poprzez instalacje oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
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okresowe sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci pracownik przekazuje wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca lub psycholog/pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw podczas korzystania z
Internetu w trakcie zaje¢ i ma obowigzek informowania ucznidow o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep pracownikom i uczniom do materiatow edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu i pracy przy komputerze.
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczgce bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz nowych technologii, dostosowane do wieku i mozliwosci
poznawczych uczniéw, w szczegolnosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Upowszechnianie Standardow ochrony matoletnich

1.

W zaleznosci od grup odbiorcow i ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty dziatania
upowszechniajgce mogg mieC rozny charakter i forme np.: organizacja
warsztatow i szkolen, rekomendowanie udziatu w kursach i szkoleniach
stacjonarnych i online, udostepnianie materiatéw edukacyjnych, informowanie
za posrednictwem strony internetowej szkoty, komunikatow wywieszanych na
tablicach ogtoszen, pogadanek itp.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor szkoty. Dokumentowanie tej czynnosci odbywa sie poprzez wpisy
do protokotobw =z rad pedagogicznych, podpisanie rozporzgdzenia,
zaswiadczenia z doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki
krzywdzenia dzieci.

Szkota zapewnia materialy edukacyjne, na podstawie ktérych nauczyciele i
specjalisci mogg prowadzi¢ zajecia z uczniami na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieciom.

Szkota prowadzi zajecia edukacyjne dla uczniow z zakresu praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, w tym réowniez w Internecie,
profilaktyki przemocy réwiesniczej. Zajecia prowadzg nauczyciele,
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wychowawcy, specjalisci, psycholodzy, pedagodzy oraz wspotpracujgcy ze
szkotg pracownicy instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka. Zajecia
sg prowadzone w sposob dostosowany do mozliwosci i potrzeb ucznidéw z
niepetnosprawnosciami.

5. W szkole wyznaczone sg miejsca udostepniania waznych dla ucznidw
informacji m.in. o mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji oraz numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

6. Tekst Standardéw ochrony matoletnich opublikowany jest na stronie
internetowej szkoty oraz dostepny w formie papierowej w bibliotece szkolnej i w
pokoju nauczycielskim.

7. Wersja Standardéw ochrony maftoletnich dla ucznidw zawiera najwazniejsze
informacje przedstawione w sposob zrozumiaty dla uczniow klas | - Il oraz IV
VIIl. Obie wersje wyeksponowane sg na wyznaczonych tablicach
informacyjnych dostepnych dla wszystkich uczniéw oraz w bibliotece szkolne;j.

8. Opiekunowie ucznidbw sg zapoznawani ze standardami na poczgtku roku
szkolnego w trakcie spotkan z wychowawcami, dokument w formie papierowej
udostepniany jest na prosbe opiekuna.

9. Szkota zapewnia dostep opiekunom do danych kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
przydatnych informacji dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Informacje wywieszane
sg na tablicach ogtoszen, udostepniane na stronie internetowej szkoty oraz
przekazywane podczas spotkan z wychowawcami, nauczycielami,
psychologiem i pedagogiem.

10. Personel, uczniowie i opiekunowie sg informowani o wprowadzeniu Standardow
ochrony matoletnich oraz kazdego nowego brzmienia dokumentu.

11.Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg upowszechnianiu w sposob
dostosowany do potrzeb odbiorcow, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szkota zapewnia dostep do petnej
oraz skréconej wersji Standardow poprzez strone internetowg szkoty oraz w
formie dostepnej na terenie placowki.

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich sg pedagog i psycholog szkolny wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

2. Monitoring obejmuje w szczegodlnosci:

- analize zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia uczniow;
- analize podejmowanych interwencji;
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- analize wpiséw w Rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow i
zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia;

- analize wnioskéw wynikajgcych z Kart interwenciji;

- analize opinii pracownikow, rodzicow oraz ucznidw dotyczgca
funkcjonowania Standardow.

Ocena funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzana jest

nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo w przypadku istotnych

zmian przepisow prawa lub wystgpienia okolicznosci wskazujgcych na potrzebe

aktualizacji dokumentu.

. W ramach ewaluacji mogg by¢ wykorzystywane:

ankiety,

rozmowy z pracownikami,

rozmowy z uczniami,

rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

analiza dokumentacji dotyczgcej podejmowanych interwenciji.

Po zakonczeniu ewaluacji pedagog i psycholog sporzgdzajg raport zawierajacy:
- ocene funkcjonowania Standardow;

- wskazanie mocnych stron;

- obszary wymagajgce doskonalenia;

- propozycje zmian.

Raport przedstawiany jest Dyrektorowi szkoty.

W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji Dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o wprowadzeniu zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przepisy koncowe

1.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty,
ucznidw i opiekundw poprzez umieszczenie dokumentu na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w
siedzibie szkoty w petnym brzmieniu dokumentu oraz wersji skréconej dla
uczniow.

Dokument podlega publikacji na stronie internetowej szkoty oraz udostepnieniu
w sekretariacie szkoty do wglgdu uczniow, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz
pracownikow.
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Zatgcznik 1. Zgoda prawnego opiekuna dziecka na kontakt nauczyciela z dzieckiem online

Szkota Podstawowa Specjalna nr 111
im. Stefana Starzynskiego w
Warszawie

Zgoda prawnego opiekuna dziecka na
kontakt nauczyciela z dziecka online

Wyrazam zgode na kontakt online nauczyciela z  dzieckiem
.................................................................................... (imie i nazwisko dziecka).
w celach powigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo

wychowawczych, ktéry moze odbywac sie za pomocg mediow spotecznosciowych i

aplikacji edukacyjnych stuzgcych rozwoju ucznia.

(data, podpis opiekuna prawnego dziecka)
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Zalgcznik 2. KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba skladajaca

zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan

Data Opis spotkania
Spotkania z
opiekunami ucznia

[J] Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Forma podjetej [J Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
interwencji L Inny rodzaj interwencji.

JBKIT e e
Dane dotyczace

zgloszenia interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje, data
Zgloszenia)

Data Dziatanie

Wyniki interwenciji:
(dziatania organdw wymiar
sprawiedliwosci, o ile

placdwka otrzymata
informacje
o wynikach dzialania

placdwki/ dziatania
opiekundw)
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Zatacznik 3.
REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp zg*;?:m o Osoba Rodzaj zdarzenia/ Podpis osoby = dgﬁ?z;:?:; - Unag
| Zdarzenia zglaszajaca opis zgtoszenia zgtaszajace; brzviscie zojoszenia
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Zatgcznik nr 4.
MDI"IilﬂI"iI"Ig standardow - ankieta

1. Czy znasz Standardy ochrony
maloletnich obowigzujgce
w SPS nr 111 im. Stefana
Starzyriskiego?

2. Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad
na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony mafoletnich
przez innego pracownika?

5. Jesli tak - jakie zasady zostaly
naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

6. Czy podjgles/-as jakies dziatania?
Jesli tak, to jakie?
(odpowied? opisowa)

7. Jesli nie - dlaczego?
(odpowied? opisowa)

8. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standarddw ochrany matoletnich?
(odpowied? opisowa)
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